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Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Bedzinie
oglasza nabor

na wolne stanowisko — pracownika socjalnego
w Centrum Uslug Spolecznych w Bedzinie

Wymagania niezbedne jakie powinien spelnia¢ kandydat:

obywatelstwo polskie;
spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. posiada co najmniej
jeden z nizej wymienionych warunkow zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy
spolecznej:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

o pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

e nauki o rodzinie;
d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt c);
nie byl prawomocnie skazany za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego
lub umys$lnego przestepstwa skarbowego;
spetnia obowiazki, o ktorych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

3.
1)
2)

3)

biegla obsluga komputera i programoéw biurowych;
umiejetnos¢ wspotpracy oraz skutecznego komunikowania sig;
samodzielno$¢;

sumiennos$¢, doktadnosc¢, kreatywnosc;

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej;

bardzo dobra organizacja pracy;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

nastawienie na wspoélprace.

Zakres wykonywanych zadan:

praca socjalna, opracowywanie indywidualnych planéw pomocy, realizacja kontraktéw socjalnych z
klientami pomocy spotecznej,

dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy begdace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,



4) pomoc w uzyskaniu dla tych osob begdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow iudzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1iinspirowanie dzialah samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tfagodzenie skutkéw ubostwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich rodzin,

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) terminowe przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji niezbednej do
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej (w tym takze dla instytucji zewngtrznych),

11) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ do Centrum petnej informacji o przyslugujacych im §wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

12) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie,

13) realizacja programow pomocowych zleconych do realizacji przez Centrum,

14) terminowe przygotowywanie pisemnych plandw pracy oraz pisemnych wnioskow pracownika
socjalnego,

15) weryfikacja i aktualizacja $wiadczen dlugoterminowych z pomocy spotecznej,

16) terminowe sporzadzanie sprawozdan z zakresu zajmowanego stanowiska,

17) obstuga systemu informatycznego OPIEKA iinnych systemow informatycznych zwiazanych ze
$wiadczeniami pomocy spotecznej,

18) przygotowywanie za§wiadczen klientow pomocy spotecznej z zakresu pomocy spotecznej,

19) przestrzeganie terminowosci realizacji $wiadczen,

20) wspotdziatanie w pracownikami z dzialu koordynacji ustug i $wiadczen w zakresie przyznawania
$wiadczen, przygotowywania wnioskow wraz z dokumentacja przewidziang obowigzujacymi przepisami
dla danego $wiadczenia,

21) wspotdziatanie z placowkami zdrowia ze szczegélnymi uwzglednieniem wspotpracy z lekarzami
rejonowymi i pielegniarkami srodowiskowymi,

22) utrzymywanie $cistej wspotpracy z sottysami, radami soteckimi w zakresie analizy potrzeb z zakresu
pomocy spotecznej w lokalnym $rodowisku,

23) udzielanie pomocy $rodowiskom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych i wypadkow losowych,

24) wspoéltdziatanie z Policja, Prokuraturg i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ socjalna,

25) realizacja zadan wynikajacych zustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 r. oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

4. Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy — 1/1 etat;

2) godziny pracy: 07:00-15:00;

3) zatrudnienie od 01 sierpnia 2026 r. w Centrum Ustug Spotecznych w Bedzinie, Bedzino 56, 76-037 Bedzino;

4) dodatek stazowy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke);

6) nagrody jubileuszowe;

7) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego;

8) mozliwos¢ korzystania z pakietu $wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego.

5. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do ogloszenia) wskazujacy
na spelienie wymagan w zakresie wyksztatcenia i/lub stazu pracy

3) wypelnione o$wiadczenie o spetnieniu wymagan (zatacznik nr 2 do ogtoszenia);

4) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia
naboru (zatacznik nr 3 do ogloszenia).



6. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Bedzinie lub poczta na adres
76 - 037 Bedzino, Bedzino 56, w zamknigtej kopercie z dopiskiem oferta na stanowisko pracownik socjalny
w terminie do dnia 28 lipca 2026 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum). Aplikacje,
ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Pozostale informacje

1) Osoby spetiajace wymagania zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy;

2) Na rozmowg¢ zabierz (do wgladu) oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajgce wskazane w o$wiadczeniach
dane osobowe:

- dowod osobisty;

- w zakresie wyksztatcenia — dyplom;

- w zakresie stazu pracy — $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezgce zatrudnienie;



Zalacznik nr 1 do ogloszenia
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ........coociiiiiiiiiii ettt s
2. DAata UrOUZENIA .........ooiiiiiiiieie et ettt et eat e et ettt e st et ea b bt e at e eateebeente e
3. Dane KONtaAKEOWE ............occiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt ettt et

4. WYKSZEALCEMIE .......oooeiiiiiiiiieee ettt e et et e sttt et e e s eteesateentaeeenseesneeenraenns

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace ..............ccoooooiiiiiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Oswiadczenie kandydata

data urodzenia

Uprzedzona/ny o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kk za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam,
ze:

— Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadam petni¢ praw publicznych,
— Posiadam obywatelstwo polskie,
— MJj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku ...,

— Nie bylem/am skazana/y za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego,

— Spetniam obowigzki, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Data i czytelny podpis



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

adres zamieszkania

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy w celu udziatu w procesie biezacej rekrutacji na stanowisku ...................coiiiil.
przez Centrum Ustug Spolecznych w Bedzinie z siedziba: 76-037 Bedzino, Bedzino 56.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Data i czytelny podpis



